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Lugar

Comunidad de Cuidado Hogar San José — Sasaima - Auditorio

Fecha

24-27 de Enero 2025

Tema

Socializacién de estudios previos, anexos, formatos, anexo técnico y lineamientos.

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:

1.

3.

Objetivo de la actividad.

Dar a conocer a través de una socializacion a todo el talento
humano de la comunidad de cuidado Hogar San José, los
lineamientos del nuevo anexo técnico del convenio 9580 desde
los diferentes componentes como respuesta a esta obligacion
dentro del primer mes de ejecucién del convenio de asociacion.
Introduccion de la actividad.

Como un medio para fortalecer la formacién del talento humano
en los procesos de atencion integral a las personas mayores, la
comunidad de cuidado Hogar San José Sasaima dispuso de los
espacios necesarios para contextualizar a todo el personal en
aspectos clave del convenio de asociacion N° 9580 del 01 de
enero de 2025 con la Secretaria Distrital de Integracion Social,
relacionado a procesos que nos ayudan a responder al quehacer
diario, dando oportunidad para aclarar dudas y profundizar en
tematicas inherentes al servicio.

Actividades desarrolladas.

Dias anteriores se envi6é via whatsapp a todo el talento humano
invitacion de la socializacibn. Como respuesta a esta nos
reunimos en el patio central de la comunidad de cuidado teniendo
en cuenta dindmicas de turnos de los colaboradores
garantizando la participacion de todos y al mismo tiempo
acompafando a todas nuestras personas mayores.

Se da inicio a la socializacion de estudios previos del anexo
técnico, protocolos, instructivos y lineamientos bajo el siguiente
orden:

1. Componente de atencion integral

2. Ambientes adecuados y seguros

3. Nutricién y salubridad

4. Gestion administrativa
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Dentro de este componente se resalta
plataforma estratégica (mision, vision, objetivos, politicas y
valores) de la comunidad de cuidado con los que trabajaremos
durante la ejecucion del convenio, llevando al personal a una
mayor identidad del trabajo dentro del ambiente institucional.

la socializacion de la

De manera dinamica y participativa cada uno de los expositores
(miembros del equipo profesional), integraron a los participantes
buscando sensibilizar en la corresponsabilidad, conocimiento de
los procesos e identidad propia de la institucion frente al servicio

que se presta.

Esfero, planilla, computador

4. Compromisos.

Mantener una buena comunicacion y dinAmicas de trabajo dentro de las
obligaciones contractuales que dan cuenta al desarrollo del convenio

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Hna. Nubia Esperanza Moya

Coordinadora

Comunidad de cuidado
Hogar San José

Camila Vargas

Comunidad de cuidado

Asistentes Nutricionista <
Hogar San José
Actividad Responsable Fecha limite
Dar continuidad a la
socializacion de estudios
previos, anexos, formatos, anexo Equipo profesional Junio 2025

Compromisos

técnico y lineamientos durante la
ejecucion del convenio 9850 de
2025 a todo el talento humano.

Comunidad del cuidado

Préxima reunion

Junio 2025

Elabord

Hna. Nubia Esperanza Moya




REGISTRO FOTOGTAFICO
TEMA: SOCIALIZACION SOCIALIZACION DE ESTUDIOS PREVIOS, ANEXOS, FORMATOS, ANEXO
TECNICO Y LINEAMIENTOS
FECHA: 24 y 27 Enero de 2025
HORA: 3:00 pm a 4:15 pm
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